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Sehr geehrte Bewerberin, sehr geehrter Bewerber,  

 

Sie interessieren sich für einen Ausbildungsplatz als Pflegefachmann/ Pflegefachfrau?  

Die gesetzliche Grundlage ist das Pflegeberufereformgesetz (PflBRefG) vom 17. Juli 2017.  

Bitte bewerben Sie sich mit den folgenden Unterlagen bei uns (Checkliste): 

☐ Anmeldeformular (erhältlich über www.bs-muensingen.de oder über das Sekretariat der 

Schule) 

☐ Bewerbungsschreiben; 

☐ Lebenslauf mit Lichtbild;  

☐ Schulabschlusszeugnis (Kopie) der zuletzt besuchten allgemeinbildenden Schule/ Realschulab-

schluss erfoderlich;  

☐ gegebenenfalls Abschlusszeugnis (Kopie) der zuletzt besuchten beruflichen Schule;  

☐ gegebenenfalls Abschlusszeugnisse (Kopien) bereits absolvierter Ausbildungen; 

☐ ärztliche Bescheinigung über die gesundheitliche Eignung für die Ausbildung (Hausarzt) zur Pfle-

gefachkraft und die spätere berufliche Tätigkeit. (Insbesondere die Beanspruchung des Rückens ist 

zu bedenken.) 

☐ Ausbildungsvertrag mit einer stationären oder ambulanten Pflegeeinrichtung (kann nachge-

reicht werden) 

☐ Nachweis Masernschutz für nach 1970 Geborene. 

Wichtige Hinweise: 

☐ Im Ausland erworbene Schulabschlüsse müssen durch das Regierungspräsidium Stuttgart (Zeug-

nisanerkennungsstelle) anerkannt und anschließend an der BSM eingereicht werden. Das kann ei-

nige Zeit in Anspruch nehmen (2 bis 6 Monate). Beantragen Sie bitte die Anerkennung rechtzeitig. 

☐ Zu Beginn der Ausbildung muss ein aktuelles einfaches polizeiliches Führungszeugnis vorgelegt 

werden. Bitte Beachten Sie die Gültigkeitsdauer und die Tatsache, dass die Zusendung dieses Do-

kuments nach der Beantragung einige Wochen dauern kann. 

Anfallende Gebühren sind vom Bewerber selbst zu tragen. 

 

 


